
南僑投資控股股份有限公司最近三年度 

舉辦誠信經營之內、外部之教育訓練情形 

 

本公司將誠信與道德價值觀融入公司經營策略，並配合法令制度，

訂定確保誠信經營之相關防弊措施，並建立誠信經營之企業文化，

董事會並於 2017 年 3 月正式通過《誠信經營守則》與《誠信經營

作業程序及行為指南》。 

■誠信經營守則 

本公司為建立誠信經營之企業文化及良好之風險控管機制，以健全

企業之永續經營及發展，強調每位員工均應秉持誠信經營守則之精

神。如公司人員發現有違反誠信經營規定之情事，應主動向審計委

員會、經理人、內部稽核主管、人力資源處或其他適當主管檢舉。

公司對於檢舉人身分及檢舉內容將確實保密。 

■道德行為準則 

道德行為準則是引領本公司人員之行為符合道德行為標準，並使利

害關係人知悉本公司人員執行職務時應遵循之道德標準，本公司人

員發現有違反法令規章或道德行為準則規定之情事，應主動向經理

人、內部稽核主管、人力資源處或其他適當主管檢舉；並提供足夠

資訊使公司得以適當處理後續事宜。公司對於檢舉人身分及檢舉內



容將確實保密，盡全力保護檢舉人安全。 

 

最近三年度公司舉辦誠信經營之內、外部之教育訓練情形： 

本公司 2024 年度舉辦與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練(含

誠信經營法規遵行、內線交易的法律責任、風險管理與法遵實務、

企業社會責任、公司治理、內部控制、食品安全衛生管理及檢驗、

會計制度等相關課程)計 3,886 次，合計 28,230 時。 

2022 2023 2024 

總人次 總時數 總人次 總時數 總人次 總時數 

4,414 24,698 5,708 47,935 3,886 28,230 

 


